
Informationsmøde og stiftende generalforsamling for


Dansk Producerforbund
12. maj 2025



Hvem er vi?

Initiativgruppe:

Jennifer Green, Lea Løbger, Jasmine Naghizadeh, Nynne Selin, 


Sille Sterll, Søs Thøstesen, Anna Willumsen og David C. H. Østerbøg



Tidsplan
16.30 - 16.35: 

16.35 - 16.50: 

16.50 - 16.55:  

16.55 -17.15: 

17.15 - 17.25: 

17.25 - 17.55: 

18.00: 

Velkommen


Præsentation af baggrund og vision for Dansk Producerforbund


Præsentation af Serviceforbundet 


Samtale – hvad er vigtigt for jer? 


Pause


Generalforsamling, vedtagelse af vedtægter - og valg af bestyrelse  


Tak for idag



Hvad vil vi opnå?
• Sætte fokus på producerens arbejdsforhold og arbejdsmiljø


• Øge kendskabet til producerens faglighed


• Det overordnede mål: en samlet stemme


• Én af de eneste faggrupper, der ikke er organisereret


• Tidligere var producer og producent ofte den samme person 


• Vi ved meget lidt om hinandens forhold 


• Brug for at indsamle viden, skabe ordnede arbejdsvilkår og forbedre producerens betingelser.


• Etableringen af Forbundet er afhængigt af frivilligt arbejde 



VÆRDIER

• en pålidelig stemme for producere i Danmark.


• et attraktivt fagligt fællesskab for medlemmerne.


• demokratisk og transparent.

Vi ønsker, at Dansk Producerforbund er:

Vi mener at:

• producere fremmer sammenhæng, samt økonomisk og kreativ værdi.


• samarbejde og dialog er bedst for den samlede branche.


• bæredygtighed – økonomisk, såvel som ressourcemæssig - er en nødvendighed.


• fagligt og politisk internationalt samarbejde styrker branchen lokalt.



MISSION

• være en faglig organisation, der repræsenterer, beskytter og fremmer danske 
spillefilms-, tv-serie- og dokumentarproduceres interesser.


• arbejde for at Produceres faglighed og funktioner bliver defineret og synliggjort.


• arbejde for at  fremme medlemmernes arbejds- og lønvilkår, samt kreative rettigheder.


• varetage medlemmers interesser over for bl.a. arbejdsgivere, støtteordninger, 
broadcastere/streamere, interesseorganisationer og i den offentlige debat.

Dansk Producerforbund vil: 



VISION

• indgå overenskomst, der omfatter regulerede arbejds- og lønvilkår, med branchens parter.     


• støtte medlemmerne juridisk og fagligt i forhandling af ansættelse, under sygdom, ved opsigelse 
og i tvister.


• indsamle og dele viden om medlemmernes vilkår og arbejdsområder.


• styrke medlemmernes faglighed og derved fremme danske film og serier.


• fremme anerkendelsen af producere som værdiskabende og kreative nøgleaktører.


• bidrage positivt til udviklingen i den danske film- og tv-branche.

Dansk Producerforbund vil arbejde for at: 



ARBEJDSVILKÅR

• gennemføre undersøgelse af løn og ansættelsesformer. (Vi har udarbejdet spørgeskema, som 
vi sender ud snart.)


• forhandle og indgå overenskomst med branchepartnere og dertilhørende standardkontrakter, 
der kan anvendes af både medlemmer og ikke-medlemmer.


• etablere rådgivning til fastansatte, solo-selvstædige og freelance-producere for at hjælpe til at 
opnå tilfredsstillende løn- og arbejdsvilkår, og bistå ved evt. konflikter med arbejdsgiver.


• begynde dialog med rettighedsorganisationer.

Vi foreslår at: 



FAGLIGHED

• italesætte producerens faglighed 


• undersøge og definere producerens opgaver, funktioner og titler bla. på baggrund af 
undersøgelsen af lønforhold.


• fremme erfaringsudveksling blandt medlemmerne via netværk og kurser. (Vi har ansøgt om 
midler til at afholde en række seminarer med fagligt fokus.)


• engagere os i udformning af uddannelse og videreuddannelse af producere.

Vi vil:



POLITISK INDFLYDELSE

• synliggøre produceres funktion gennem bl.a. offentlig oplysning og debat om produceres 
betydning for udvikling og produktion af film og tv-serier.


• beskytte produceres position og rettigheder i en foranderlig og udfordrende branche ved at 
opretholde en dialog med branchens parter og politiske aktører.


• deltage i internationale netværk for at erfaringsudveksle med vores udenlandske kollegaer.

Vi vil:



Hvordan vi foreslår at gøre det
• Vi har brug for bistand til det juridiske og det arbejdsmarkedspolitik arbejde.


• Et sekretariat.


• Research:


• Instruktørerne, dramatikerne og FAF har været organiserede i lang tid.


• Klipperselskabet og Danske Filmfotografer er for nyligt blevet selvstændige 
fagforeninger.


• blive en undergruppe i en eksisterende fagforening.


• Serviceforbundet - varetager en gruppe små fagforeningers interesser.



SAMMENSLUTNING AF SELVSTÆNDIGE FAGFORENINGER



Antal medlemmer:  13.500
Antal fagforeninger:  17
Stiftet:  1911
Antal medarbejdere:  33
Næste kongres 2025



HER ER DE 17 FAGFORENINGER
DER PT. ER MED

Forbundet af Kirke- og 
Kirkegårdsansatte

Faglig Plus

Urmagerne og Optikerne Danmarks 
Kirketjenerforening

Vagt- og Sikkerheds-
funktionærernes 

fagforeninger

Veterinærsygeplejerskernes 
Fagforening

KriminalforsorgsforeningenLandbrugs- og Tilsyns-
funktionærernes Fagforening

Dansk Frisør & 
Kosmetikerforbund

Danish Maritime Pilots

Raffinaderiteknikere TandteknikerforeningenEjendomsinspektører

i serviceforbundet

Søfartens Ledere

Danske Bandagister – FAL



SELVSTÆNDIGE FAGFORENINGER

• Fagforeningerne fusionerer ikke med Serviceforbundet 
• Fagforeningerne vælger egen ledelse og har selvstændig økonomi 
• Fagforeningerne ansætter selv personale 
• Fagforeningerne fastsætter selv deres kontingent 
• Fagforeningerne ejer deres egne overenskomster 
• Fagforeningerne får ved optagelse øjeblikkelig adgang til 

alt i fællesskabet 
• Fagforeningerne kan forlade Serviceforbundet igen



Advokater som kan rådgive og 
føre jeres faglige sager 

Rabatter på forsikringer og oplevelser, 
rabat hos 1.300 forskellige butikker og 

webshops  

Hjælper med arbejdsskader og 
kontakt med kommunen om 

sygdom
Adgang til specialister som hjælper dig, 

som soloselvstændig

Løbende relevant viden om jeres fag og 
branche

Som kender dig og dit fag, og adgang til 
lønforsikring

Online kurser og økonomiske 
rådgivning

Hjælp til kontakt til politikere og 
medier

GØR ALLE STÆRKERE

Medlemsfordele 

Nyhedsbreve

POLITISK INTERESSE-
VARETAGELSE 

Solo-
selvstændige 

Medlemstilbud

JURIDISK
AFDELING



SPØRGSMÅL



GRUPPEDISKUSSION
Sæt dig sammen med 4-5 kollegaer og diskuter disse punkter:

1. Hvad er de største udfordringer i jeres arbejdsliv?


2. Hvad er de vigtigste opgaver, for en kommende fagforening?


3. Hvilke faglige arrangementer kunne tænke I jer?


4. Er der aktiviteter, I kunne tænke jer at lave i forbundet?



PAUSE



STIFTENDE GENERALFORSAMLING
1. Valg af dirigent og referent  

2. Afstemning om foreningens stiftelse  

3. Vedtagelse af vedtægter 

1. Gennemgang af udkast til 
vedtægter


2. Diskussion af eventuelle 
ændringsforslag.


3. Afstemning om vedtægterne.


4. Fastlæggelse af kontingent 

1. Forslag til medlemskontingent og 
eventuel drøftelse.


2. Afstemning.


5. Valg af bestyrelse 

1. Kandidater præsenterer sig.


2. Afstemning og valg af bestyrelse.



KONTINGENT

Fuldtidsforsikret: 
Serviceforbundet		      255 kr pr md

Gruppelivsforsikring	        16 kr pr md

Konfliktfond	 	 	          3 kr pr md

Producerforening		        76 kr pr. md

Total            350 kr pr md 

Studerende: 
Serviceforbundet		       13 kr pr md

Gruppelivsforsikring	 	   0 kr pr md

Konfliktfond	 	 	         0 kr pr md

Producerforening		       62 kr pr. md

Total             75 kr pr md 

Optagelsen i Dansk Producerforbund er kontingentfrit indtil 1. juli. I får altså først en opkrævning til den tid.


